
การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็น 
องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

**************************** 

ด้านที่ 5 Happy Bain (การส่งเสริมใหบุ้คลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อส่งเสริมให้มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่าง ๆ 
น าไปสู่การเป็นมืออาชีพและความม่ันคงก้าวหน้าในการท างาน อาทิเช่น 
 - หลักสูตร “เทคนิคการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดระบบการประเมินคุณภาพภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แนวทางการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) การจัดเก็บรายงานการ
ประเมินตนเอง (e-SAR) และการเชื่อมโยงการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ( Performance 
Agreement : PA) สู่การประเมินตามาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสูตร “เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ              
ส่วนท้องถิ่น และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องกับบ าเหน็จบ านาญให้แก่ผู้ปฏิบัติงานบ าเหน็จบ านาญ                                
ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


