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เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อได้ด าเนินโครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมี
บุคลากรในสังกัด ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง จ านวน 48 คน เข้าร่วมโครงการ ซึ่งในการอบรมครั้งนี้ ได้มีการบรรยายใน
หัวข้อเรื่อง “นโยบายไม่รับของขวัญ และของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” โดยปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบ่อ ทัง้นี้ ได้แจ้งประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือปลูกจิตส านึกและสร้างทัศนคติ และค่านิยมที่ดีในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมี
จิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Zero Tolerance) รวมถึงการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ มีคุณธรรมสุจริต 
การครองตนหรือการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลักโปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมถึงการน าแนวปฏิบัติ 
ไปใช้ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ในการนี้ นายป้าน โคตรนาแก รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ ระบุว่า การอบรมครั้งนี้หวังว่า
นโยบายมาตรการและแนวปฏิบัติต่าง ๆ จะเป็นมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน รวมถึงเป็นการ                     
ปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริต ช่วยยกระดับ/ปรับปรุง /พัฒนา/ส่งเสริมให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบ่อลดความเสี่ยงการทุจริต มีการจัดการการทุจริตประพฤติมิชอบดียิ่งขึ้น ช่วยยกระดับการบริหาร
จัดการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป 


