
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบ่อ ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

 
ประเด็น 

 
เหตุการความเสี่ยง 

ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง 

(1) การอนุมัติ อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

เจ ้าหน้าที ่มีการเร ียกรับ
ส ินบน เพ ื ่อช ่วยให ้การ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต
ง ่ายข ึ ้น  หร ือได ้ร ับการ
ยกเว้น หรือไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย 

 
 

4 x 4 
(สูงมาก) 

1. ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
2. จัดทำคู ่ม ือการให้บร ิการ
ประชาชน 
 

(2 )  กา ร ใช ้ อ ำน าจต าม
กฎหมายการให้บริการตาม
ภารกิจ 

(1) เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรม
เลือกปฏิบัติกับประชาชนผู้
มาติดต่อ 
(2) ใช้อำนาจตามกฎหมาย
ช่วยเหลือญาติพวกพ้อง 

 
4 x 2  

(ปานกลาง) 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม/หลักธรร
มาภิบาล 
2. ช่องทางการร้องเรียน 

(3) การจัดซื้อจัดจ้าง (1) จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตาม TOR 
(2) เอื้อประโยชน์โดยการ
เป็นคู ่ค้าหรือคู ่สัญญากับ
กิจการของญาติหรือพวก
พ้อง 

 
 

3 x 5 
(สูงมาก) 

1. อบรมความรู้กฎหมายเกี่ยว
การจัดซื้อจัดจ้าง 
2. อบรมความรู ้เกี ่ยวกับการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
3. ส ่งเสร ิมให ้ม ีการเป ิดเผย
ข ้อม ูลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างบย
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

(4) การบริหารงานบุคคล (1) การประเมินผลการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน เพ ื ่ อ เล ื ่ อน
เงินเดือนไม่เป็นธรรม 
(2) ช ่วยเหลือญาติหรือ
พวกพ้อง ในการลอบเข้า
บรรจุ 

 
 

3 x 5 
(สูงมาก) 

1. การกำหนดหลักเกณฑ์ใน
การบริหารงานบุคคลที่ชัดเจน
และเป็นรูปธรรม 
2. มาตราการแสดงเจตนารมณ์
ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.2 เกณฑ์กำหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงทุจริต (Likelihood) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ หรือมีโอกาสเกิดขึ้น  
5 ครั้ง/ปี 

4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง หรือมีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 
4 ครั้ง/ปี 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง หรือมีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 
3 ครั้ง/ปี 

2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง หรือมีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 
2 ครั้ง/ปี 

1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นได้ยาก หรือมีโอกาสเกิดข้ึนไม่เกิน 
1 ครั้ง/ปี 

 

3.3 เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย คำอธิบาย 

5 สูงมาก ความเสียหายตั้งแต่ 
1,000,000 บาทข้ึนไป 

เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่
ถ ูกลงโทษ ช ี ้ม ูลความผิด เข ้าสู่
กระบวนการยุติธรรม 

4 สูง ความเสียหายตั้งแต่ 500,000 
บาท ถึง 1,000,000 บาท 

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบ
ด้านความโปร่งใส สื่อมวลชนลงข่าว
และเป็นที่พูดถึงของคนในสังคม 

3 ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต่ 250,000 
บาท ถึง 500,000 

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบ
ด้านความโปร่งใส เป็นที่พูดถึงของ
คนในสังคม 

2 น้อย ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 
บาท ถึง 250,000 

ปรากฏข่าวลือที ่อาจพาดพิงคน
ภายในหน่วยงาน มีคนร้องเร ียน 
แจ้งเบาะแส 

1 น้อยมาก ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 
บาท หรือน้อยกว่า 

แทบจะไม่มี 

 

 

 

 

 

 



3.4 กำหนดระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 
คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงกำหนดไว้เป็น 4 ระดับ และจัดทำแผนภูมิความ
เสี่ยง (Risk Map) 

 

 

 

 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 สูงมาก 15-25 
2 สูง 9-14 
3 ปานกลาง 4-8 
4 ต่ำ 1-3 

    

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
Degree of Risk = Likelihood X Impact 


