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ส่วนที่ 1  

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ องคการบริหารสวนตําบลหนองบ่อ ปี พ.ศ. 2567 

 
1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ องคการบริหารสวน -

ตําบลหนองบ่อ ปี พ.ศ. 2567 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 องคการบริหารสวนตําบลหนองบ่อ ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ระดับ “ผ่านดเียี่ยม” ได้คะแนน 99.19 คะแนน 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) องคการบริหารสวน
ตําบลหนองบ่อ 

ตัวชี้วัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน ปี 66 คะแนน ปี 67 ส่วนต่างคะแนน 
(-) ลดลง / (+) บวกเพ่ิม 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.39 100.00 +1.61 
2 การใช้งบประมาณ 87.90 100.00 +12.1 
3 การใช้อำนาจ  96.63 100.00 +3.37 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 95.41 100.00 +4.59 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  96.65 100.00 +3.35 
6 คุณภาพการดำเนินงาน  96.76 100.00 +3.24 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  95.39 99.00 +3.61 
8 การปรับปรุงการทำงาน  94.31 98.67 +4.36 
9 การเปิดเผยข้อมูล 97.50 97.14 -0.36 

10 การป้องกันการทุจริต  100.00 100.00 คงท่ี 
  96.65 99.19 +2.54 

 
ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ปี 2567 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
จากผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

TransparencyAssessment : IIT) ปี 2567 พบว่า การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
คะแนน 100 คะแนน ทุกข้อคำถาม 



๓ 

 

ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ปี 2567 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จากผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ปี 2567 พบว่า มี 5 ข้อที่คะแนนไม่เต็ม 100 (EitSurvey) คือ 

ลำดับที่ 1 E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร 
                 ได้อย่างชัดเจน (99) 

 ลำดับที่ 2 E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน (95) 
 ลำดับที่ 3 E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา 
                            การดำเนินงานของหน่วยงาน (99) 
 ลำดับที่ 4 E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน (98) 
 ลำดับที่ 5 E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ (95) 
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ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ปี 2567 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

จากผลการประเมิน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ปี 2567 พบว่า 
ข้อที่ไม่ได้คะแนน มีจำนวน 1 ข้อ คือ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบล
หนองบ่อ ขาดองค์ประกอบที่ (3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่ม
และสิ้นสุดการดำเนินการ) จึงไม่ได้คะแนนในส่วนนี้  
 
ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจประเมิน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบ่อได้ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนผ่าน 100 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้ 

 
ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจประเมิน (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบ่อได้ดำเนินการตามตัวชี้วัดตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงานโดยมี
คะแนนสูงสุด ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารผ่าน ตัวชี้วัด 8 การปรับปรุงการทำงาน 95 คะแนนขึ้นไปควร
รักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถาม
ที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  
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ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) ทุจริต คะแนนผ่าน 100 
คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้ 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
ES5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ

เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ
นั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

ES6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) ให้มีความ
ชัดเจนมากข้ึน รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้
โดยง่าย 

ES7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาด
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) 

ES8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
การปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควร
เปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกท้ัง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

ES9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
การปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควร
เปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกท้ัง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 



๖ 

 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบ่อได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ควรรักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เก่ียวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่ง
ข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตาม
องค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 
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1.2 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)    
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบ่อ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำแนกตาม 7 ประเด็น/กระบวนงาน 

 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

หัวข้อ/เครื่องมือ คะแนน 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 
 

 
100 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ  ผู้มารับบริการอย่างเท่า
เทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
 

 
100 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับ
สินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม่  
 

 
100 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
 

100 

o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจำปี 
 

 
100 

o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
 

0 

o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 

 
การวิเคราะหกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองบ่อ เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 
 



๘ 

 

พิจารณาจาก ส่วนที่ 1 IIT 
ข้อคําถาม I1  เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามขั้นตอน

และระยะเวลามากนอยเพียงใด I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ
ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด และ I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบน
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลหนองบ่อ มีผล
คะแนนในตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหนาที ่อยูที่ 100.00 คะแนน  
พิจารณาจาก ส่วนที่ 2 OIT 
 ข้อคำถาม o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจำปี o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี และ o10 คู ่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลหนองบ่อ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการ
ปฏิบัติหนาที่ อยูที่ 100.00 คะแนน มีเพียงข้อ o9 ที่ไม่มีคะแนน เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลหนองบ่อ 
ขาดองค์ประกอบที่ (3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุด
การดำเนินการ) จึงไม่ได้คะแนนในส่วนนี้ 

ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบ่อ มีการปฏิบัติงานที่ดีเยี่ยมควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยาง 
ตอเนื่อง โดยบุคลากรสวนใหญยังเชื่อมั่นและแสดงความไววางใจที่มีตอการบริหารงานของผูบริหารที่มุงสูการปอง
กันและปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผล ซึ่งในขอดังกลาวอยูในสวนของกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใส
และมีประสิทธิภาพดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองบ่อ จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดทําขอมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจําปของหนวยงาน และ
จัดทํารายงานความกาวหนาในการดําเนินงานประจําป และสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานและบริการใหกับประชาชนที่มาติดตอไดอยางรวดเร็วและตามขั้นตอน เปนตน 
 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 

หัวข้อ/เครื่องมือ คะแนน 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา  
 

 
100 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและ
ผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน  
 

 
100 



๙ 

 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 
 

 
100 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

 
99 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน  

 
98 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
 

 
95 

o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
 

 
100 

o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
 

100 

o13 E–Service 100 

 
การวิเคราะหการใหบริการและระบบ E-Service 
ประเด็น การใหบริการและระบบ E-Service 

องคการบริหารสวนตําบลหนองบ่อ เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service พิจารณาจากขอคําถาม  
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา  e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ  
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ และ o13 E–Service   ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลหนองบ่อ มีผล
คะแนนในตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการสื่อสาร อยูที่ ๙9 คะแนน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอม
ในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตําบลวังดาล มีการปฏิบัติงานและการใหบริการที่ดีเยี่ยม ควรรักษา 
มาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง การกระจายอํานาจในการตัดสินใจ โดยมอบ
อํานาจในการตัดสินใจใหกับขาราชการที่ใหบริการ ในการวิเคราะห แกปญหาการระดมสมอง  
 



๑๐ 

 

และการสรางบรรยากาศในการปฏิบัติราชการที่แตกตางกันตามความเหมาะสมเพ่ือใหการปฏิบัติราชการเปนไป  
ดวยความรวดเร็วและคลองตัว เพื่อใหประชาชนไดรับความพึงพอใจสูงสุด 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองบ่อ จึงกําหนดมาตรการในการรักษาระดับการใหบริการ โดย 
การแกไขปญหาเฉพาะหนาจากความตองการที่หลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจําเปนตองอาศัยความ 
เชี ่ยวชาญพิเศษของขาราชการผูใหบริการในการแกไข ดังนั้นผูบริหารของหนวยงานราชการจําเปนที่จะตอง
กระจายอํานาจใหกับขาราชการผูใหบริการ ซึ่งเปนผูที่มีปฏิสัมพันธในการใหบริการกับประชาชน เพ่ือใหขาราชการ
ผูใหบริการสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนแตละคนที่แตกตางกันในชวงเวลาที่สําคัญ โดยประโยชน
ของการกระจายอํานาจใหกับขาราชการผูใหบริการ คือ 1) เปนการสรางความพึงพอใจใหกับขาราชการผูใหบริการ  
2) เปนการสรางความพึงพอใจใหกับประชาชน 3) รูความตองการของประชาชน และ 4) เปนการลดคาใชจาย 
ทางดานขาราชการผูใหบริการในกรณีตําแหนงงานไมเหมาะสม  
 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

หัวข้อ/เครื่องมือ คะแนน 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย  
 

 
100 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
  

 
99 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 
  

 
95 

o1 โครงสร้าง 
 

100 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 
 

100 

o3 อำนาจหน้าที่ 
 

100 

o4 ข้อมูลการติดต่อ 
 

100 

o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 

 



๑๑ 

 

การวิเคราะหชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
ประเด็น ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองบ่อ เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ พิจารณาจากขอคํา e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย (100) 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน (99) 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน (95) o1 โครงสร้าง (100) 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร (100) o3 อำนาจหน้าที่ (100) o4 ข้อมูลการติดต่อ (100)  และ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
ขอเท็จจริง (100) พบวา เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวน
ตําบลวังดาลที่ไดมีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ ควรมีการมอบหมายใหสวนงานภายในหนวยงาน
รับผิดชอบการดูแลและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของราชการ เชน มอบหมายใหสวนประชาสัมพันธของหนวยงาน 
เปนตน ไมควรแบงกระจายออกไปตามสวนงานตางๆ และควรมอบหมายเจาหนาที่ที่มีความรู ความเขาใจในหนวย
งานรับผิดชอบโดยตรง สําหรับเจาหนาที่ประจําศูนย ขอมูลขาวสารของราชการนั้น ควรมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

(1) ผานการอบรมหรือมีความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือ 
กฎหมายที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 

(2) มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีจิตใจในการใหบริการ 
(3) สามารถประสานงานกับฝายตางๆ ไดเปนอยางดี 
(4) มีความสามารถในการจัดระบบแฟมขอมูล หรือจัดทําดัชนีรายการขอมูลขาวสารของราชการตามที่ 

กฎหมายกําหนดไวได 
(5) สามารถนําขอมูลขาวสารของราชการจากฝายตางๆ มาปรับปรุงขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบัน 
(6) รจูักและสามารถประยุกตใชชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการไดอยางเหมาะสม 
 (7) สามารถนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการจัดเก็บรักษา และเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการได 
 (8) สามารถปฏิบัติหนาที่ประจําศูนยขอมูลขาวสารของราชการไดอยางตอเนื่อง 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองบ่อ จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการศูนยขอมูลขาวสาร 
อิเล็กทรอนิกสของราชการ ชองทาง Facebook fanpage ในลักษณะของการนําเสนอขอมูล ประกาศ คําสั่ง 
และเปดใหแสดงความคิดเห็นไดโดยมีปจจัยที่สงผลตอคุณภาพของการใหบริการ คือ ปจจัยดานระยะเวลา 
กระบวนการและข้ันตอนการใหบริการ ชองทางการใหบริการ เจาหนาที่ผูใหบริการสิ่งอํานวยความสะดวก  
วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของขอมูลขาวสาร นโยบายของผู บริหารทองถิ ่น และ
ความสามารถในการเขาถึงขอมูลขาวสารของผูรับสาร ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบ  
และกลั่นกรองขอมูล การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี่ยนขั้นตอนและกระบวนการทํางาน  
 



๑๒ 

 

การเตรียมความพรอมของเจาหนาที่ การสงเสริม และพัฒนาทักษะความสามารถของเจาหนาที่ การปรับปรุงและ
พัฒนาอุปกรณและเครื่องมือ และการสรางความรูความเขาใจที่ตรงกันในกระบวนการทํางาน ระหวางผูบริหารทอง
ถิ่น หัวหนาสวนราชการ และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน  
 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

หัวข้อ/เครื่องมือ คะแนน 
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 
 

 
100 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด 
 

 
100 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกัน
การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
เป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

 
100 

 
การวิเคราะหกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
ประเด็น กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองบ่อ เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยาย เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ พิจารณา
จากขอคําถาม i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด และ i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวเป็นประจำมากน้อยเพียงใด คะแนนทั้ง 3 ข้อคำถามมีคะแนน 100 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับ
การใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง  

ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตําบลหนอง
บ่อ การรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด และไม เบียดบังทรัพยสินของทางราชการ            
เพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน ขาราชการ พนักงาน และเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบ่อ จะตอง
ไมใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตนหรือผูอื่น จนเปนเหตุใหองคการบริหารสวนตําบลหนองบ่อ



๑๓ 

 

เสียหายหรือ เสียประโยชน เชน การใชวัสดุและเครื่องใชสํานักงานตางๆ ในเรื่องอื่นที่ไมใชงานราชการ หรือนํา
กลับไปใช เปนการสวนตัว เชน กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ที่เย็บกระดาษ โทรศัพท เครื่องคิดเลข กรรไกร ไม
บรรทัด ฯลฯ หรือการใชเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เครื่องถายเอกสาร ในประโยชนสวนตัว ไมใชงานราชการ 
การใชรถราชการในธุระสวนตัวหรือผูอื่น หรือออกนอกเสนทางโดยไมมีเหตุอันควร การใชโทรศัพทและโทรศัพท
เคลื่อนที่ เพื่อประโยชนสวนตัว การใชไฟฟาและน้ําประปาเพื่อประโยชนสวนตัวจนเกินสมควร การใชบุคลากรให
ทําธุระสวนตัวใหแทน ทั้งในและนอกเวลาราชการ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองบ่อ จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับการใชทรัพยสินทางราชการ 
โดยการออกเปนบทลงโทษโดยใหผูบริหารประกาศใชหรือออกเปนมาตรการในการใชทรัพยสินทางราชการ การยืม 
หรือนําพัสดุไปใชในกิจการ ซึ่งมิใชเพ่ือประโยชนของทางราชการจะกระทํามิได ผูยืมพัสดุจะตองนําพัสดุมาสงคืน  
ในสภาพที่ใชการไดเรียบรอย หากเกิดการชํารุดเสียหาย หรือใชการไมไดหรือสูญหายไป ใหผูยืมจัดการซอมแซม 
แกไขใหคงสภาพเดิมโดยเสียคาใชจายของตนเอง หรือชดใชเปนพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพ 
อยางเดียวกัน หรือชดใชเปนเงินตามราคาที่เปนอยใูนขณะยืม ตามหลักเกณฑที่กําหนด หากเปนพัสดุประเภท 
ใชสิ้นเปลืองผูยืมจะตองจัดหาพัสดุเปนประเภท ชนิด และปริมาณเชนเดียวกันสงคืนใหหนวยงานของรัฐผูใหยืม 
 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

หัวข้อ/เครื่องมือ คะแนน 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
 

 
100 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็น
เท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
 

 
100 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 
 

 
100 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 

100 

o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

100 



๑๔ 

 

o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุ 
 

100 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 

100 

 
การวิเคราะหกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
ประเด็น กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

องคการบริหารสวนตําบลหนองบ่อ เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง พิจารณาจากขอคําถาม i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ o15 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และ 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบล
หนองบ่อ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณอยูที ่100 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการมีสวน 
รวมในการจัดทํางบประมาณ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา องคการ
บริหารสวนตําบลหนองบ่อ การมีสวนรวมในการจัดทํางบประมาณ ควรที่จะยกระดับและพัฒนาประสิทธิภาพของ
การทํางานอยางตอเนื่อง องคการบริหารสวนตําบลหนองบ่อ ไดนําแนวทางเก่ียวกับระบบงบประมาณแบบมี 
สวนรวมมาใชในการปฏิบัติงาน โดยเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมแตในความเปนจริงเปนการรับฟงความ
คิดเห็นโดยมีการนําระบบงบประมาณแบบมีสวนรวมมาพิจารณางบประมาณผานโครงการที่ไดมาจากการกระบวน
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงานโดยผานการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่เทานั้น  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองบ่อ จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสรางความ 
โปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง โดยจัดทําขอมูลรายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณประจําป
ของหนวยงาน และจัดทํารายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการใชจ่ายงบประมาณประจําป มีการ
จัดทําผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป จัดทําขอมูลรายละเอียดแผนการจัดซื้อจัดจาง
หรือ แผนการจัดหาพัสดุตามที่หนวยงานจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจําปของหนวยงาน และเผยแพร
ประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุใหบุคลากร 



๑๕ 

 

ในหนวยงานทราบ และสงเสริมใหบุคลากร ในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมชี้แจง จัดทํา
หนังสือเวียน เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงานและแจงใหประชาชนเขามามีสวนในการรับรูการใชงบประมาณ 
เปนตน 
 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

หัวข้อ/เครื่องมือ คะแนน 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 

100 
 
 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
มากน้อยเพียงใด 

100 
 
 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการ 
ให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 
 

100 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลประจำปี 
 

 

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 

 100 

 
การวิเคราะหกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

องคการบริหารสวนตําบลหนองบ่อ เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงาน
บุคคลพิจารณาจากขอคําถาม i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ 



๑๖ 

 

ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการ
ให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่  o18 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ o19 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี และ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐขอเท็จจริงพบวา 
องคการบริหารสวนตําบลวังดาล มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชอํานาจ อยูที่ ๑๐๐ คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาว
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของหนวยงาน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจาก
บริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตําบลหนองบ่อ การใชอํานาจของผูบังคับ
บัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับ การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก
บุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตางๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอํานาจสั่ง
การใหผใูตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา หรือทําในสิ่งที่ไมถูกตอง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซื้อขายตําแหนงหรือการเอ้ือผลประโยชน
ใหกลุมหรือพวกพอง ผูบังคับบัญชา มีมาตรการในการปองกันโดยมีการออกคําสั่งแบงงานใหเปนสัดสวนและไมมี
การใชอํานาจในทางที่ไมควร 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองบ่อ จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับ การใชอํานาจ  
โดยนําหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใชเพ่ือใหทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง  
(Opportunity for Improvement : OFI) พรอมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดําเนินงานอยางโปรงใส  
ตรวจสอบได และมีธรรมาภิบาล ภายใตตัวชี้วัดที่กําหนด และนําแนวคิดที่ใชในการยกระดับคุณธรรม และความ
โปรงใสในการดําเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ยึดกรอบแนวคิดหลักสําคัญ 3 ประการ คือ  
(1) Systematic ความเปนระบบของกระบวนการ ที่ทําใหการดําเนินการนั้นเปนไปไดอยางชัดเจน สอดคลองกัน
ทั่วทั้งองคกร (2) Sustainable การแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่น มุงเนนการนํากระบวนการที่วางไวอยางเปนระบบ
ไปสูการปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ทั่วถึง เพ่ือนําไปสูความยั่งยืนขององคกร และ (3) Measurableการกําหนดตัวชี้วัด  
เพ่ือใหไดคําตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องและ
ยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

 
 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

หัวข้อ/เครื่องมือ คะแนน 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบมากน้อยเพียงใด 
 

 
100 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 
 

 
100 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของ
ท่านมากน้อยเพียงใด 
 

 
100 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

 
100 

o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

 
100 

o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  
 

 
100 

o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่  
 

 
100 

o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา  
 

 
100 



๑๘ 

 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน  

 
100 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 

100 

o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี  
 

 
100 

o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 

 
100 

o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
100 

 
การวิเคราะหกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
ประเด็น กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

องคการบริหารสวนตําบลหนองบ่อ เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็น กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายใน 
หนวยงานพิจารณาจากขอคําถาม i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด  i15 ท่านเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด  
o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ o24 ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ o26 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และ o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลวังดาล มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปองกันการทุจริต  
อยูที่ 100.00 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน ทั้งนี้เมื่อ
พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตําบลหนองบ่อ ไดมีการ



๑๙ 

 

ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใส เพื ่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการ
ดําเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย 

 
ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองบ่อ จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่  

การใชจายงบประมาณและทรัพยสินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เก่ียวของรวมทั้งหลักการ  
มีสวนรวมของประชาชน จึงควรดําเนินการดังนี้ 1) การปฏิบัติหนาที่ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับขั้นตอน  
ระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการใหบริการอยางชัดเจน สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของ  
ผูมาติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูใหขอมูล  
รวมทั้งกําหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ  
2) การใชงบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  
รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน ตลอดจนการ
จัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสม่ำเสมอ 3) การใชอํานาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล  
จัดทํารายละเอียดของตําแหนงงาน ( job description) และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและ 
เปดเผย รวมทั้งการเปดรับฟงความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
4) การใชทรัพยสินของราชการ จัดทําคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ สรางระบบการกํากับดูแล  
และติดตามตรวจสอบการยืม - คืนและการลงโทษอยางเครงครัด 5) การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสราง 
วัฒนธรรมการทํางานเพ่ือประโยชนสูงสุดของสวนรวม มีจิตสาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลัง 
ความสามารถ โดยจัดทํามาตรการการปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจน  
และเปดเผยรวมทั้งการเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทํางาน  
ของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก ที่สําคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแล 
เว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็ว  
และมีประสิทธิภาพ  
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ส่วนที่ 2 
การนำผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติ 

 
2.1 การนำผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบ่อ ปี พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบ่อ ได้นำผลการวิเคราะห์ทั้ง 7 
ประเด็น พร้อมทั้งข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 

ประเด็น/วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์สู่การปฏิบัติ 

ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1.1 การปรับปรุงองค์กรให้มี
ความโปร่งใส 
- มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรม 
ที่เสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏ ิ บ ั ต ิ ง านหร ื อการ
ให้บริการ 
- การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ข ้อม ูลการดำเน ินงานการ
ป้องกันการทุจริต 

1) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต  
2) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตให้สาธารณชนทราบ 
3) กำกับติดตามและรายงานผล 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริต 
4) เผยแพร่ผลการดำเนินงาน 
การป้องกันการทุจริต 

 
 
 

1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568 

 
 
 

ตรวจสอบ
ภายใน 

1.2 ปร ับปร ุง/พ ัฒนาการ
ให้บริการ ดังนี้ 
- ขั้นตอนและระยะเวลา 
การให้บริการ 
- ความสะดวกรวดเร็ว  
- การให้บริการที่เป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 
-  ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร โ ด ย มุ่ ง
ผ ลส ั ม ฤทธ ิ ์ ข อ ง ง านและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1) จัดทำ Flow Chart ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการเผยแพร่ใน
เ ว ็ บ ไซ ต ์  ส ื ่ อ อ อ น ไ ล น ์  ป ้ า ย
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดให้บริการ 
2) ลดข ั ้นตอนการดำเน ินงานที่
ซับซ้อนและไม่จำเป็น 
3) เพิ่มช่องทางการให้บริการกรณีที่
มีผู้ใช้บริการจำนวนมาก 
4) พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 
การให้บริการ 
5) จัดทำลำดับคิวการให้บริการ 
6 )  เ ผยแพร ่ ผลการปร ั บปร ุ ง /
พ ัฒนาการให ้บร ิการ เช ่น ข ่ าว
ประชาสัมพันธ์ อินโฟกราฟิก 

 
 
 
 
 

1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568 

 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
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ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่าย 
สังคมออนไลน์ เป็นต้น 
7) จัดประชุม/อบรม/กิจกรรม 
การพัฒนาเจ ้าหน ้าท ี ่  เร ื ่อง การ
บริการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ความ
ร ับผ ิดชอบต ่อหน ้าท ี ่ และความ
ตระหนักในการให้บริการ 
8) การประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการ 

2. การให้บริการและระบบ E-Service 
2 . 1  เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส ่วน
ร ่วมในการดำเน ินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานผ่านการ 
ดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่
ข้อมูลการดำเนินงาน 

1) เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน เช่น  
การประชุมรับฟังความคิดเห็น  
การจัดเวทีระดมความคิดเห็น  
การสำรวจความต้องการ การจัด 
ประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย เป็นต้น 
2) เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

 
 
 
 
 

1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568 

 
 
 
 
 

ทุกสำนัก/กอง 

2.2 ปร ับปร ุง/พ ัฒนาการ
ให้บริการ 
- ขั้นตอนและระยะเวลา 
การให้บริการ 
- ความสะดวกรวดเร็ว  
- การให้บริการที่เป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 
- การให้บริการโดยมุ่ง 
ผลส ั ม ฤทธ ิ ์ ข อ ง ง านแล ะ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 
 
 
 
 

ใช้ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติระยะเวลา และผู้รับผิดชอบ กับข้อ 1.2 
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3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
3.1 การประชาสัมพันธ์และ 
เผยแพร่ช่องทางการแจ้ง 
ให้ข้อมูลหรือร้องเรียนในกรณี
ที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียก
รับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ 

1) เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน 
ผ่านเว็บไซต์ช่องทางออนไลน์ หรือจุด
ประชาส ัมพ ันธ ์ของหน ่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้
ง่าย 
2) จ ัดทำมาตรการค ุ ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

 
 

1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568 

 
 

สำนักปลัด/
ตรวจสอบ
ภายใน 

3.2 การประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล 
- ประชาสัมพันธฺช่องทางการ
เผยแพร ่ข ้อม ูลข ่ าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
- การส ื ่อสาร การตอบข้อ
ซ ักถามหรือให ้คำอธิบายที่
ชัดเจน 

1) ประชาส ัมพ ันธ ์ช ่องทางการ
เผยแพร ่ข ้อม ูลข ่ าวสารผ ่ านสื่ อ
ออนไลน์ 
2) พัฒนาช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้
ง่าย อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้
งาน 
3)  เผยแพร ่ ข ้ อม ู ลข ่ า วส าร ให้
ประชาชนหร ื อผ ู ้ ร ั บบร ิ การ ได้
รับทราบอย่างชัดเจนครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 
4) มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ในการ
ตอบข้อซักถาม 

 
 
 
 
 

1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568 

 
 
 
 
 

สำนักปลัด/
ตรวจสอบ
ภายใน 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
4 . 1  ก ำ ก ั บ ด ู แ ล ก า ร ใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
-  ความสะดวกของการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงาน  
-  ก า ร ก ำ ก ั บ ด ู แ ล แ ล ะ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 
- การรายงาน/เผยแพร่ข้อมูล 
การยืมทรัพย์สินราชการไป 
ใช้ปฏิบัติงาน 

1) มีการกำหนดคู่มือหรือแนวทาง 
การใช้ทรัพย์สินของราชการโดยมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่
ละส่วนงานเป็นระยะ 
2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ 
แนวทางการยืมทรัพย์สินราชการ 
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3) มีการให้บริการยืมทรัพย์สิน 
ราชการที่มีความสะดวก เช่น  
บริการยืมพัสดุผ่านระบบ  
E-Service 
4) กำกับดูแลให้บุคลากรขออนุญาต 
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง โดยมี 

 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568 

 
 
 
 
 

 
กองคลัง/สำนัก

ปลัด 
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การตรวจสอบข้อมูลและติดตาม 
สถานะการยืมอย่างสม่ำเสมอ 
5) การรายงาน/เผยแพร่ข้อมูล 
การย ื มทร ั พย ์ ส ิ น ร าชการขอ ง
หน่วยงานให้บุคลากรรับทราบในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิด
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการ
เป ็น เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ของร ั ฐท ี ่ ด ี ต าม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
6) เผยแพร่มาตรฐานทางจริยธรรม 
หร ือประมวลจร ิยธรรมต ่างๆ ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างจิตสำนึกท่ีดี 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
5.1 การสร้างความโปร่งใส 
 ในการใช้งบประมาณ 
- การมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ 
- การเผยแพร่ข้อมลู
งบประมาณ 
- การใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และคุ้มค่า 

1) เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ ่ายงบประมาณ และการกำกับ
ต ิดตามแผนการดำเน ินงานและ
แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ ในที่
ประชุมหรือผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ ของหน่วยงาน 
2) เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ 
เพ ื ่อให ้บ ุคลากรได ้ร ับทราบในที่
ประชุมหน่วยงาน ผ่านทางเว็บไซต์
หรือผ่านช่องทางการสื ่อสารต่างๆ 
ของหน่วยงาน 
3) มีการสรุปและรายงานผลการใช้
จ ่ายงบประมาณต่อผู ้บร ิหารและ
บุคลากรในที่ประชุมหน่วยงาน การ
แจ้งเวียนเอกสาร เพื่อกำกับติดตาม
การใช้งบประมาณให้เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์และคุ้มค่า 
 

 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568 

 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
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6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
6.1 การเผยแพร่มาตรฐาน 
ทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ 

1) เผยแพร่ความร ู ้ด ้านคุณธรรม 
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจ้าหน้าที่ในเว็บไซต์/ 
ในที่ประชุมหน่วยงาน/ 
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ  
2) การอบรมให ้ความร ู ้ เก ี ่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ 
3) การประเมินจริยธรรมและการนำ
ผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เช่น การนำไปใช้ในการประเมินผล
การปฏิบัติงานรายบุคคล การนำไป
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568 

 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 

6.2 การประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรม 

1) การทบทวนกำหนดหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
2 )  เ ผ ย แ พ ร ่ ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ประ เม ิ นผลการปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน ให้
บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 

 
 

1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568 

 
 

สำนักปลัด 

6.3 การคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน  
หรือการให้ทุน การศึกษา  
อย่างเป็นธรรม 

1) การทบทวนกำหนดหลักเกณฑ์ 
การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
กา รศ ึ กษ า ด ู ง าน  ห ร ื อ ก า ร ใ ห้
ทุนการศึกษา 
2) เผยแพร่หลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้
เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษาให้บุคลากร
ในหน่วยงานรับทราบ 
3) มีกระบวนการการคัดเลือกผู้เข้า
ร ับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษาที ่โปร่งใส
และเป็นธรรม เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
 

 
 
 
 
 

1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568 

 
 
 
 
 
กองการศึกษา/
สำนักปลัด 



๒๕ 

 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
7.1 จัดทำมาตรการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือปรับปรุงองค์กร 
ให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 
- วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA เพ่ือนำไปปรับปรุงการ
ทำงาน  
- จัดทำมาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

1) วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA และ
จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
2)  เผยแพร ่ มาตรการส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
3) กำกับติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

 
 
 
 

1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568 

 
 
 

ตรวจสอบ
ภายใน 

7 .2  ก า รต ร ว จสอบแ ล ะ
ลงโทษเจ ้ าหน ้ าท ี ่  หากมี
เจ้าหน้าที่กระทำการทุจริต 

1) เผยแพร่บทลงโทษเจ้าหน้าที่กรณี
กระทำการทุจริต 
2) เผยแพร่ข้อมูลสถิติการร้องเรียน 
และผลการดำเนินการ 

 
1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568 

 
ตรวจสอบ
ภายใน 

7.3 ช่องทางการแจ้งให้ข้อมูล  
หรือร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่า 
มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ 
สินบนหรือทุจริตต่อหน้าที 

 
ใช้ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติระยะเวลา และผู้รับผิดชอบ กับข้อ 3.1 

 
2.2 การวิเคราะห์ข้อจำกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบ่อการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบ่อมีอุปสรรคในส่วนของประชาชนบางกลุ่มยังไม่สามารถรับข่าวสารได้ 
ด้วยเงื่อนไขของการใช้เทคโนโลยี หรือสื่อโซเชียลมีเดีย ทำให้การสื่อสาร การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ไปยังผู้รับริการ
อาจไม่ทั่วถึง 

1) การให้บริการระบบ E-Service ยังไม่หลากหลายการบริการและยังไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มผู้รับบริการ 
และผู้รับบริการบางส่วนยังไม่ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบ่อมีระบบ E-Service ใดบ้าง 

2) ผู้ตอบแบบวัด EIT ส่วนใหญ่เป็นประชาชนที่เข้ามาใช้บริการในองค์กร และประชาชนบางทันไม่มี
โทรศัพท์ที่สามารถทำแบบประเมินได้ ทำให้เป็นอุปสรรคในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

3) ผู้ตอบแบบวัด EIT แตล่ะคนยังไม่เข้าใจในส่วนของข้อคำถาม อาจจะมีผลในส่วนของการตอบแบบ
ประเมิน 

4) ผู้ตอบแบบวัด IIT ซึ่งเป็นบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบ่อ องค์กรบริหารส่วนตำบล
หนองบ่อมีทั้งหมด 5 สำนัก/กอง อาจจะมีการไม่เข้าใจในบางบ้างข้อคำถามเพียงเล็กน้อย 
5) เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบ่อ ที่ใช้เผยแพร่ข้อมูลบางช่วงเวลามีปัญหาไม่สามารถเข้าเว็บไซต์ได้ 
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ภาคผนวก 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองบ่อ ปี 2566-2567 ตัวตัวชี้วัดทั้ง 10 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองบ่อ ปี 2566-2567 ตัวตัวชี้วัดทั้ง 10 

 
ตัวชี้วัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน ปี 66 คะแนน ปี 67 ส่วนต่างคะแนน 

(-) ลดลง / (+) บวกเพ่ิม 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.39 100.00 +1.61 
2 การใช้งบประมาณ 87.90 100.00 +12.1 
3 การใช้อำนาจ  96.63 100.00 +3.37 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 95.41 100.00 +4.59 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  96.65 100.00 +3.35 
6 คุณภาพการดำเนินงาน  96.76 100.00 +3.24 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  95.39 99.00 +3.61 
8 การปรับปรุงการทำงาน  94.31 98.67 +4.36 
9 การเปิดเผยข้อมูล 97.50 97.14 -0.36 

10 การป้องกันการทุจริต  100.00 100.00 คงท่ี 
  96.65 99.19 +2.54 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบ่อ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 

คณะผู้จัดทำ 
 
ที่ปรึกษา 

นายประมวล  จินตนา     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบ่อ 
นางอรณิชชา  นามขันธ์     รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบ่อ 

 
วิเคราะห์ข้อมูล/จัดทำ 

นายณรงค์ธร  อินชมภู     นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 


