
 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

ของ 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 
อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 

 
 
 
 



 

  

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) 

 
 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. จัดท ำแผนกำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมพัฒนำควำมรู้ด้ำน IT 
เป้ำประสงค์ : น ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนและลดปริมำณกำรใช้วัสดุครุภัณฑ์ 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลำกรที่เข้ำรับกำรอบรมหรือพัฒนำ 

ไม่ใช้งบประมำณ     งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
ส ำนักปลัด 

2. จัดท ำงำนทะเบียนประวัติด้วยคอมพิวเตอร์ 
เป้ำประสงค์ : กำรน ำเทคโนโลยีเพ่ือลดปริมำณกำรใช้วัสดุครุภัณฑ์ 
ตัวชี้วัด : กำรใช้วัสดุครุภัณฑ์ลดลง 

ไม่ใช้งบประมำณ     งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
ส ำนักปลัด 

3. กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรทำงเว็บไซต์ 
เป้ำประสงค์ : น ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
ตัวชี้วัด : จ ำนวนของข้อมูลข่ำวสำรที่ได้เผยแพร่ผ่ำนทำงเว็บไซต์ 

ไม่ใช้งบประมำณ     งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
ส ำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 



 

  

- 2 - 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
1. กำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ให้
เหมำะสมกับภำรกิจ 
เป้ำประสงค์ : เพ่ือรองรับภำรกิจที่เพ่ิมข้ึนและมีกรอบอัตรำก ำลังที่
เหมำะสม 
ตัวชี้วัด : จ ำนวนครั้งที่มีกำรปรับปรุงแผน 

ไม่ใช้งบประมำณ     งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
ส ำนักปลัด 

2. จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี 
เป้ำประสงค์ : เพ่ือพัฒนำบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองบ่อให้มีควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน 
ตัวชี้วัด : จ ำนวนพนักงำนที่ได้รับกำรพัฒนำในสำยงำน 

ไม่ใช้งบประมำณ     งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
ส ำนักปลัด 

3. จัดท ำแผนกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ในองค์กร 
เป้ำประสงค์ : เพ่ือเก็บรวบรวมองค์ควำมรู้อย่ำงเป็นระบบและ
หมวดหมู่ 
ตัวชี้วัด : จ ำนวนองค์ควำมรู้ที่ได้มีกำรรวบรวม 

ไม่ใช้งบประมำณ     งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
ส ำนักปลัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตการท างาน 
1. จัดแผนงำนส ำรวจควำมพึงพอใจของบุคลำกรต่อสวัสดิกำร 
เป้ำประสงค์ : เพ่ือจัดสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนและสวัสดิกำรให้กับ
บุคลำกรเพ่ือเป็นแรงจูงใจในกำรท ำงำน 
ตัวชี้วัด : ระดับควำมพึงพอใจของพนักงำนต่อกำรจัดสวัสดิกำร 

ไม่ใช้งบประมำณ     งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
ส ำนักปลัด 

2. โครงกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี ส ำหรับบุคลำกรในสังกัดองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหนองบ่อ 
เป้ำประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรมีกำรดูแลสุขภำพตนเองอย่ำง
ถูกต้องและเหมำะสม  

ไม่ใช้งบประมำณ     งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
ส ำนักปลัด 



 

  

 แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค ์
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

ประจ าป ี
2568 (คน) 

งบประมาณ 
2568 

ระยะเวลาด าเนนิการ 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
หน่วยงาน
ด าเนนิการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
บุ ค ล ำก ร ทุ ก ร ะ ดั บ มี
ควำมรู้  ควำมสำมำรถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ท่ี
จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน
ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 

1) โค ร งก ำ ร ฝึ ก อ บ ร ม
ห ลั ก สู ต ร ป ฐ ม นิ เท ศ
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

ร้อยละของบุคลำกรท่ี
ผ่ ำ น ห ลั ก สู ต ร
ปฐมนิเทศข้ำรำชกำร
ห รื อ พ นั ก งำ น ส่ ว น
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ (ร้อย
ละ ๑๐๐)  

4 50,000 
 

    กำรฝึกอบรม กรมส่งเสริม 
กำรปกครอง

ท้องถิ่น 

๒) โครงกำรฝึกอบรม
หลักสูตรตำมสำยงำน 
ของข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลำกรท่ี
ผ่ำนฝึกอบรมหลักสูตร
ต ำ ม ส ำ ย ง ำ น ข อ ง
ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร ห รื อ
พนักงำนส่วนท้องถิ่น  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

10 1๕๐,000 
 

    ก ำรฝึ ก อ บ รม 
 เชิงปฏิบัติกำร 

กรมส่งเสริม 
กำรปกครอง

ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
๑) บุคลำกรทุกระดับ 
มีควำมรู้ทักษะ
สมรรถนะที่เหมำะสม
กับกำรปฏิบัติงำนและ
พร้อมรับกำร
เปลี่ยนแปลง 

1) โครงกำรฝึกอบรมเชิง
ป ฏิ บั ติ ก ำ ร เพื่ อ เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ ใน ก ำ ร
ปฏิ บั ติ ง ำนขอ งอ ง ค์ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ร้อยละของบุคลำกรท่ี 
ผ่ำนกำรประเมินกำร
ท ด ส อ บ ห ลั งก ำ ร
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

50 15,000 
 

     1) กำรฝึกอบรม 
 ๒) กำรฝึกปฏิบัติ 
 

งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี 
ส ำนักปลัด 



 

  

- 2 - 

วัตถุประสงค ์
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

ประจ าป ี
2568 (คน) 

งบประมาณ 
2568 

ระยะเวลาด าเนนิการ 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
หน่วยงาน
ด าเนนิการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
2 ) บุ คลำกรทุกระดับ 
มีควำมรู้ทักษะด้ำนดิจิทัล 
พัฒนำนวัตกรรมในกำร
ปฏิบัติงำน 

1) โค ร งก ำ ร ฝึ ก อ บ ร ม 
เชิ งปฏิ บั ติ กำรเพื่ อ เพิ่ ม
ทักษะด้ำนดิจิทัลและกำร
พัฒ นำนวัตกรรมใน ยุ ค
ดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลำกรที่
ผ่ำนกำรประเมินกำร
ทดสอบกำรฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐) 

5 50,000 
 

     1) กำรฝึกอบรม 
 ๒) กำรฝึกปฏิบัติ 
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒) โครงกำรประกวดกำรจัดท ำ
นวัตกรรมของส่วนรำชกำร
ประจ ำป ี

จ ำนวนนวัตกรรมท่ี
เกิดขึ้นจำกกำรพัฒนำ
ของบุคลำกร ( ๑ 
ผลงำน/ส่วนรำชกำร) 

3 
 

3๐,๐๐๐ 
 

     1) กำรพัฒนำ 
   ตนเอง 
๒) กำรสัมมนำ 
 

งำนสำธำรณสุข 
ส ำนักปลัด 

  ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบรหิารงานบคุคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
๑) บุคลำกรท่ีรับผิดชอบ
ส ำ ม ำ ร ถ ด ำ เ นิ น ก ำ ร
บริหำรงำนบุคคลได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ 

1) โค ร งก ำ ร ฝึ ก อ บ ร ม 
เชิ ง ป ฏิ บั ติ ก ำ ร ก ำ ร
บ ริ ห ำร งำน บุ ค คล ขอ ง
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลำกรที่
ผ่ำนกำรประเมินกำร
ทดสอบหลังกำร
ฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐) 

1 12,000      1) กำรฝึกอบรม 
 ๒) กำรฝึกปฏิบัติ 
 

สถำบันกำรศึกษำ 
ให้บริกำรวิชำกำร 

๒) ส่วนรำชกำรมีกำรจัดกำร
ควำมรู้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๑) โครงกำรประกวดกำร
จัดกำรควำมรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วน
รำชกำรมีกำรจัดท ำ
คู่มือกำรปฏิบัติงำนและ
คู่มือกำรให้บริกำร
ประชำชน (๑ คู่มือ/ 
ส่วนรำชกำร 

4 ๒๐,๐๐๐      1) กำรฝึกอบรม 
 ๒) กำรฝึกปฏิบัติ 
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

  ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหบุ้คลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
๑) บุคลำกรทุกระดับมี
จิตสำธำรณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติ
กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 

1) โครงกำรฝึกอบรมจิต
อ ำส ำ  แ ล ะคุ ณ ธรรม
จริยธรรม ประจ ำปี 

ร้อยละของบุคลำกรที่
ผ่ำนกำรประเมินกำร
ทดสอบหลังกำร
ฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐) 

50 15,000      1) กำรฝึกอบรม 
 ๒) กำรฝึกปฏิบัติ 
 

งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี 
ส ำนักปลัด 


