
 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ของ 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 
อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 

 
 
 
 



 

  

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ประจ าปี 
2567 (คน) 

งบประมาณ 
2567 

ระยะเวลาด าเนินการ 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
หน่วยงานด าเนินการ 

ต.ค.66-ธ.ค.66 ม.ค.67-มี.ค.67 เม.ย.67-มิ.ย.67 ก.ค.67-ก.ย.67 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
บุ ค ล าก ร ทุ ก ร ะ ดั บ มี
ความรู้  ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ท่ี
จ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

1) โค ร งก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
ห ลั ก สู ต ร ป ฐ ม นิ เท ศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ผ่ า น ห ลั ก สู ต ร
ปฐมนิเทศข้าราชการ
ห รื อ พ นั ก งา น ส่ ว น
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ (ร้อย
ละ ๑๐๐)  

2 40,000 
 

    การฝึกอบรม กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

๒) โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงาน 
ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ต า ม ส า ย ง า น ข อ ง
ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

3 1๕๐,000 
 

    ก ารฝึ ก อ บ รม 
 เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
๑) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะ
สมรรถนะที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝึกอบรมเชิง
ป ฏิ บั ติ ก า ร เพื่ อ เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ปฏิ บั ติ ง านขอ งอ ง ค์ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ร้อยละของบุคลากรท่ี 
ผ่านการประเมินการ
ท ด ส อ บ ห ลั งก า ร
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

35 15,000 
 

     1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
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วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ประจ าปี 
2567 (คน) 

งบประมาณ 
2567 

ระยะเวลาด าเนินการ 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
หน่วยงานด าเนินการ 

ต.ค.66-ธ.ค.66 ม.ค.67-มี.ค.67 เม.ย.67-มิ.ย.67 ก.ค.67-ก.ย.67 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
2) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะด้านดิจิทัล 
พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1) โค ร งก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
เชิ งปฏิ บั ติ การเพื่ อ เพิ่ ม
ทักษะด้านดิจิทัลและการ
พัฒ นานวัตกรรมในยุ ค
ดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบการฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐) 

10 50,000 
 

     1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒) โครงการประกวดการ
จัดท านวัตกรรมของส่ วน
ราชการประจ าป ี

จ านวนนวัตกรรมท่ี
เกิดขึ้นจากการพัฒนา
ของบุคลากร ( ๑ 
ผลงาน/ส่วนราชการ) 

10 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

     1) การพัฒนา 
   ตนเอง 
๒) การสัมมนา 
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
๑) บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
ส าม ารถ ด า เนิ น ก า ร
บ ริห ารงานบุ คคล ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1) โค ร งก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
เชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ก า ร
บ ริ ห าร งานบุ คคลขอ ง
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

1 12,000      1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) ส่ วนราชการมี การ
จัดการความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑) โครงการประกวดการ
จัดการความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วน
ราชการมีการจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงานและคู่มือ
การให้บริการ
ประชาชน (๑ คู่มือ/ 
ส่วนราชการ 

4 ๒๐,๐๐๐      1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  
๑) บุคลากรทุกระดับมี
จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 
คุณ ธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

1) โครงการฝึกอบรมจิต
อ าส า  แล ะคุ ณ ธรรม
จริยธรรม ประจ าปี 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

35 15,000      1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 


