


รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

**************************** 
 1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ งบประมาณทีใ่ช ้ ระยะเวลาด าเนินการ 

1 การวางแผนก าลังคน 
1. การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้
จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
2. การขอใช้บัญชีผู้ผา่นการสรรหา
พนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่ง
ในสายงานบริหาร 
 
 
3. ประกาศรับโอน ยา้ย พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 
หรือโดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่านบอร์ดประชาสัมพนัธ์ และเว็ป
ไซต์ของหน่วยงาน พร้อมทั้ง
ประชาสัมพนัธ์ไปยังหน่วยงาน
ภายนอก 

 
1. การด าเนินการถูกต้องเป็นไปตาม
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นก าหนด 
2. มีพนักงานส่วนต าบลมาด ารงต าแหน่ง
ในต าแหน่งสายงานบริหารที่ว่างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 
3. มีพนักงานส่วนต าบลมาด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการและทั่วไป จ านวน 2 
ต าแหน่ง ดังนี้ 
   3.1 ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
   3.2 ต าแหน่ง นายช่างไฟฟ้า 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
คร้ังที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 66 -  
31 มี.ค. 67 
2. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
คร้ังที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เม.ย. 67 -  
30 ก.ย. 67 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 
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ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ งบประมาณทีใ่ช ้ ระยะเวลาด าเนินการ 

3 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
1. การจัดท าคู่มือความก้าวหน้าใน
สายงานอาชีพ 
 
 

 
1. พนักงานส่วนต าบลได้รับการคัดเลือก
เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งในต าแหน่งประเภท
วิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. จัดท าโครงการตรวจสุขภาพประปี 
ส าหรับบุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบ่อ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
2. กิจกรรม 5 ส.  

 
1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบ่ อ ไ ด้ ข้ อมู ลที่ ส ามารถ ใช้ เป็ น
แนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาสุขภาพ 
การรักษาและส่งเสริมสุขภาพบุคลากรให้
เป็นผู้มีสุขภาพดี มีประสิทธิภาพในการ
ให้บริการ 
2. สถานที่ท างานน่าอยู่ อากาศมีความ
เหมาะสม ถ่ายเทสะดวก มีพื้นที่สีเขียวไว้
พักผ่อนหย่อนใจ ห้องน้ าสะอาด 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 
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 2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ 
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

1 โครงการฝึกอบรม “เพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติด้าน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับบ าเหน็จบ านาญให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน
บ าเหน็จบ านาญในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” 

ผู้เข้าร่วมอบรมได้เพิ่มพูนความรู้ 
ความเข้าใจบทกฎหมายระเบียบที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น                 
ด้านบ าเหน็จบ านาญของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

240,000 5,332 27 - 29 ต.ค. 67 1 ไม่ม ี ควรมีการส่งเสริมให้
บุคลากรได้ เข้ารับ
การฝึกอบรมตาม
สายงานให้ครบทุก
ต าแหน่ง 

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร                 
“การปรับปรุ งบัญชี การตรวจสอบ
สินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสม และการ
ปิดบัญชีเพื่อจัดท างบการเงินรวมการท า
รายงานทางการเ งินและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในระบบ e-LAAS ประจ าปี 
2566” 

ผู้ปฏิบัติงานสามารถสามารถปิด
บัญชี และสามารถเรี ยนรู้ แนว
ทางการบั นทึ กและการจั ดท า
รายงานการ เ งินแบบใหม่ ต าม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง 

50,000 21,698 27 - 29 ต.ค. 66 3 ไม่ม ี ควรมีการส่งเสริมให้
บุคลากรได้ เข้ารับ
การฝึกอบรมตาม
สายงานให้ครบทุก
ต าแหน่ง 

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการ
บริหารงานบุคคล เทคนิคการเขียน
หนังสือราชการตามระเบียบงานสาร
บรรณและการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ” 

บุคลากรที่ เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
งานสารบรรณ 

240,000 6,082 11 - 14 ธ.ค. 66 1 ไม่ม ี ควรมีการส่งเสริมให้
บุคลากรไดเ้ข้ารับ
การฝึกอบรมตาม
สายงานให้ครบทุก
ต าแหน่ง 
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ล าดับ 
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“เทคนิคการเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดระบบการประเมินคุณภาพภายนอก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น แนวทางการจัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) การจัดเก็บ
รายงานการประเมินตนเอง (e-SAR) และ
การเช่ือมโยงการประเมินผลการพัฒนา
ง า น ต า ม ข้ อ ต ก ล ง  ( Performance 
Agreement :  PA)  สู่ การประเมินตา
มาตรฐานสถานพัฒนา เด็ กปฐมวั ย
แห่งชาติ” 

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ เกี่ยวกับ
การจัดระบบการประเมินคุณภาพ
ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

14,000 6,624 1 - 3 ธ.ค. 66 1 ไม่ม ี ควรมีการส่งเสริมให้
บุคลากรได้ เข้ารับ
การฝึกอบรมตาม
สายงานให้ครบทุก
ต าแหน่ง 

5 หลักสูตร “เสริมสร้างความรู้ด้านการ
บริหารจัดการน้ าบาดาลและการซ่อม
บ า รุ ง รั ก ษ า ร ะ บ บ ป ร ะ ป า บ า ด า ล                  
และระบบกระจายน้ าส าหรับองค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567” 

ผู้เข้าร่วมอบรมมีสามารถบริหาร
จัดการน้ าบาล ควบคุมกิจการน้ า
บาดาล และเสริมสร้างองค์ความรู้
ในด้านการซ่อมบ ารุงรักษาระบบ
ประปาบาดาลและระบบกระจาย
น้ าได้อย่างมีมาตรฐาน 

10,000 984 16 - 18 ม.ค. 67 2 ไม่ม ี ควรมีการส่งเสริมให้
บุคลากรไดเ้ข้ารับ
การฝึกอบรมตาม
สายงานให้ครบทุก
ต าแหน่ง 

6 โ ค ร ง ก า รฝึ ก อบรม เ ชิ งปฏิ บั ติ ก า ร 
หลักสูตร “การวิเคราะห์การบันทึกบัญชี
และการบันทึกบัญชีของหน่ วยงาน
ภายใต้สังกัด ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
โรงเรียน หน่วยงานสาธารณสุข และ
กิจการประปา ด้วยไฟล์ Excel อัตโนมัติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารรถบันทึก
บัญชี แนวทางการวิเคราะห์การ
บันทึกบัญชี และการจัดท าบันทึก
บัญชีโดยไฟล์ Excel อัตโนมัติ ให้
ถูกต้อง 

14,000 6,542 8 - 10 มี.ค. 67 1 ไม่ม ี ควรมีการส่งเสริมให้
บุคลากรได้ เข้ารับ
การฝึกอบรมตาม
สายงานให้ครบทุก
ต าแหน่ง 
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ล าดับ 
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

7 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ปฏิบัติงานดา้น
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรูไ้ป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่
ค ว า ม รั บ ผั ด ช อ บ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

50,000 9,284 8 - 12 พ.ค. 67 1 ไม่ม ี ควรมีการส่งเสริมให้
บุคลากรได้ เข้ารับ
การฝึกอบรมตาม
สายงานให้ครบทุก
ต าแหน่ง 

8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง
ให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

บุคลากรที่ เข้ ารับการฝึกอบรม
สามารถปฏิบัติงานตามระเบียบ
กฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

240,000 3,920 6 - 12 ก.ค. 67 1 ไม่ม ี ควรมีการส่งเสริมให้
บุคลากรได้ เข้ารับ
การฝึกอบรมตาม
สายงานให้ครบทุก
ต าแหน่ง 

9 โครงการฝึกอบรมหลักสู ตร  “การ
พิจารณาร่างข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเช่ือมโยงการ
จัดท างบประมาณและการขอรับการ
อุ ด ห นุ น ง บ ป ร ะ ม า ณ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ” 

ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเช่ือมโยง
การจัดท างบประมาณและการ
ขอรับการอุดหนุนงบประมาณอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

240,000 4,220 5 - 7 ก.ค.67 1 ไม่ม ี ควรมีการส่งเสริมให้
บุคลากรได้ เข้ารับ
การฝึกอบรมตาม
สายงานให้ครบทุก
ต าแหน่ง 

10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 
(Care Manager) ให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพ
หรือผู้รับผิดชอบงานด้านสาธารณสุขของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ภาคปฏิบัติ) 

ผู้ เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ในการ
จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพิง (Care Manager) 

240,000 1,618 19 - 20 ก.ย. 67 1 ไม่ม ี ควรมีการส่งเสริมให้
บุคลากรได้ เข้ารับ
การฝึกอบรมตาม
สายงานให้ครบทุก
ต าแหน่ง 

 
 
 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 
 

ล าดับ
ที ่

ประเภทต าแหน่ง 
จ านวนบุคลากร 

(คน) 
1 บริหารท้องถิ่น 2 
2 อ านวยการท้องถิ่น 4 
3 วิชาการ 8 
4 ทั่วไป 5 
5 พนักงานจ้างตามภารกิจ 7 
6 พนักงานจ้างทั่วไป 8 

 


